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Mantenerse en sintonia con la realidad es la base
del equilibrio. Durante el afio pasado, luchamos
por alcanzar la normalidad aun en medio de
una situacion sanitaria desafiante; grandes cam-
bios que nos impusieron duras realidades, pero
también potenciales oportunidades.

Esta administracion municipal conoce cuales
son las principales inquietudes y necesidades
ciudadanas. Hemos trabajado arduamente des-
de todos los frentes para lograr objetivos.

Aqui un breve resumen de lo ejecutado en ma-
teria de empleo, productividad, salud.

Hoy es el momento de generar el cambio que
nos permitira edificar la Cuenca del futuro.

Incrementamos los operativos interinstitucio-
nales para controlar seguridad, transito, per-
sonas en actitudes sospechosas, entre otras
conductas alejadas de la ley, aportando a las en-
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Instalamos 14 nuevos sistemas de video vigilan-
cia en espacios publicos con acciones que incre-
mentan la seguridad ciudadana.

1.043 familias cuencanas de 65 sectores (barrios,
urbanizaciones, comunidades, entre otros.) re-
cibieron una formacion en tematicas relaciona-
das a Seguridad Integral, para cuidarnos unos a
otros entre vecinos

En 2021, llegamos a mas de 20.000 familias de
manera directa con las campanas edu-comu-
nicacionales que permiten que nifos y adultos

tengan conocimientos sobre prevencion y segu-
ridad.

La violencia intrafamiliar se ha convertido en
una las mayores causas de inseguridad, pero la
estamos combatiendo.

-2.018 personas se beneficiaron de manera di-
recta de atencién en prevencion, diagndstico,
orientacién, tratamiento, acompafamiento y
seguimiento a familias con miembros de aten-
cion prioritaria, dando seguridad y estabili-
zando el nucleo familiar.

Respuestas oportunas a estragos por condicio-
nes climaticas.

« Durante las inundaciones en el mes de mayo
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de 2021, se activaron alrededor de 221 perso-
nas para la atencién de la emergencia.

« Un total de 1.058 personas fueron atendidas.

«713 kits de asistencia humanitaria entregados.

o Activacion de 5 albergues temporales.

o Activacion de Mesas Técnicas de Trabajo.

«Se realizaron trabajos de mitigacion, ayuda
humanitaria y recuperacion de los sectores
afectados de manera articulada entre actores
publicos y privados.

Trabajamos en acciones preventivas en areas
susceptibles a deslizamientos y estamos activa-
dos las 24 horas del dia para responder de ma-
nera agil ante posibles emergencias.

Los productores agricolas y comerciantes de los
mercados de Cuenca, aportan activamente al
desarrollo de la ciudad.

-270 comerciantes fueron capacitados para
control de plagas, manejo de desechos, pre-
paracion de alimentos; garantizando asi que
los productos que expenden y el servicio que



brindan son de mejor calidad y valorados por
los consumidores.

-2.000 personas, entre comerciantes y sus fa-
milias se benefician de la implementacion del
portal Web: “Tu mercado en linea”, que per-
mite el comercio digital. Ahora mediante dis-
positivo electrénico los consumidores pueden
hacer sus compras de manera virtual y recibir
los productos en la comodidad de su hogar.

-1.438 productores recibieron asistencia técni-
ca en produccion agroecolodgica y articulacion
con canales de comercializacién en los dife-
rentes mercados, ferias y plataformas, con ello
optimizan el resultado de su esfuerzo diario.

Reactivacidn a través del turismo.

-Difundimos los atractivos urbanos y rurales
de nuestra maravillosa Cuenca, en plataformas
nacionales y extranjeras, haciendo de Cuenca
una de las ciudades mas visitadas Ecuador.

-Desarrollamos el proyecto “Cuenca Aventura’,
beneficiando a seis parroquias rurales, con sie-
te rutas para el turismo deportivo.

Los artesanos cuencanos, son un valioso aporte
en la economia.

- A través del proyecto “Incubadora de Empre-
»
sas’, 85 emprendedores fueron asesorados en
diversas disciplinas para desarrollar un mode-
lo de negocio exitoso, incentivando el empren-
dimiento y la generacién de fuentes de empleo.

- Con el programa de produccién agroecoldgica
se fortalecen dos ferias en las que participan 35
asociaciones de la red agroecoldgica del Aus-
tro.

-Desde el programa “Huertas de la Buena Vida”
se incentiva la participacion activa en el desa-
rrollo de huertos urbanos de gran impacto.

Con el esfuerzo de todos, se recuperan las fuen-
tes de empleo que se perdieron durante la crisis
sanitaria por la COVID-109.

-1.360 vinculaciones y 530 capacitaciones, se
hicieron posible gracias al programa “Casa del
Obrero” que permite a las personas potenciar
sus capacidades laborales.

Una sociedad justa, es prospera.

-568 niflos y nifas recibieron atencién educati-
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PRESENTACION

Con el respaldo y apoyo del Sr. Alcalde se han empren-
dido cambios en el aeropuerto para mantener, mejorar
y cumplir la normativa aeroportuaria. Dando solucio-
nes y respuestas a los usuarios de la terminal aérea: ins-
tituciones, pasajeros, compaiiias de aviacion y empresa-
rios privados.

La CORPAC brinda servicios aeroportuarios con es-
tandares de excelencia organizacional, promoviendo
la conectividad y el desarrollo socio econémico, poten-
ciando la conectividad de la region austral, proyectan-
dose como un destino incluyente a nivel nacional.
Todos los esfuerzos de la institucion estan encaminados
al mejoramiento continuo de los procesos basado en
un equipo solido de profesionales capacitados y com-
prometidos con el crecimiento del transporte aéreo en
Cuenca.

Econ. Marcelo Carvallo Cordero
Director Ejecutivo Corpac
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MISION VISION

Administrar el Aeropuerto Mariscal La Mar de Cuenca  Ser referente en servicios aeroportuarios con excelen-
con estandares en seguridad, calidad, responsabilidad  cia organizacional, promoviendo la conectividad y el
social y ambiental, brindando servicios aeroportuarios  desarrollo socio econémico.

que satisfagan las necesidades de los usuarios.
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VALORES INSTITUCIONALES

Integridad y transparencia: Actuar con ética, honestidad,
transparencia y responsabilidad.

Pro-actividad: Incentivar la mejora continua y anticiparse
a las necesidades futuras.

Sinergia: Sumar las habilidades y conocimientos trabajan-
do en equipo en pro de objetivos institucionales.

Eficacia: Alcanzar oportuna y cabalmente los objetivos.
Equidad: Tratar a las personas con igualdad y respeto.

Seguridad: Respetary promover una cultura de seguridad.
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CONSTATACION FISICA,
REVALORIZACION

Y VALORACION DE
BIENES E INVENTARIOS
ANALISIS Y
CONVERSION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS
DE LAS NTCG A NICSP
DE LA CORPAC
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Objetivo del proyecto:

Mantener informacion financiera apegada a norma in-
ternacional para el sector publico y realizar la valora-
cion y revaloracion de activos tangibles e intangibles
institucionales.



Descripcion del proyecto:

Trasformacién de la informacién financiera de la NTCG
a la NICSP, mejorando las cuentas contables para la
presentacion de los Estados Financieros razonables.
Asi como Verificar la existencia de los bienes sobran-
tes y faltantes de la CORPAC referente a propiedades,
planta, equipo y de control administrativo, con su res-
pectiva revalorizacion y reclasificacion.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

-Reclasificacion, reevalué y constatacion fisica de los
bienes muebles e inmuebles y los inventarios de la
CORPAC.

-Depuracion de saldos contables

-Conversion de estados financieros de la NTCG hacia
las NICSP
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Avance gestion al 2021

100%

Resultados obtenidos del aio 2021

Se ejecutaron acciones en cumplimiento a la
normativa legal vigente, obteniendo como resultados
la actualizacion del valor en libros de los bienes de la
institucion y su revalorizaciéon. Ademas de conseguir
listados de bienes inservibles para su baja. Se procedié
al ingreso de las donaciones recibidas por parte de
la DGAC y empresas privadas y la conversion de la
contabilidad a NICSP.

Disponibilidad Presupuestaria de Gastos

Rango de Fechas: Desde: [TTlrgl Hasta: Enfoque del nforme: {2 4]

Denominacin

v | Ky Generar nforms élmrnﬁrmum @Enwara[xw\

Codificado Comp_Deveng Comp. xDev, Certificado  Total Gasto

Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno
de la CORPAC, no tienen espacios de Participacion

Ciudadana.

Beneficiarios directos / indirectos
Funcionarios Corpac.

Inversion

$ 20.160,00 incluido IVA

Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.



CUADRO DETALLE DE BIENES CORPAC RECLASIFICADOS Y REVALORIZADOS ANO 2021

Bienes para reclasificar y revalorizar afio 2021

$6.168.775,11

Bienes después de la reclasificacion y revalorizacion afio
2021

$8.455.021,58

Diferencia en bienes revalorizados afio 2021

$2.286.246,47

CUADRO DETALLE DE BIENES DONADOS ANO 2021

Bienes muebles donados por la DGAC afio 2021 $127.672,85
Bienes muebles donados por empresas privadas afo
2021 (No incluye existencias donadas) $19.701,31

Total de bienes donados

$147.374,16
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Informe de Vacaciones Pendientes de los servidores

Periodos

=] sair

ACTUALIZACION DEL
SISTEMA MYNOUS

Ole

Objetivo del proyecto:

El proyecto de Actualizacion del Mynous se realiz6 con
la finalidad de cumplir los siguientes objetivos:

» Contratar el servicio de programacién y desarrollo
para que se realice las mejoras al Sistema Mynous y
la correspondiente capacitacion de los cambios im-
plementados,
* Solventar las necesidades de los usuarios de manera
que puedan realizar sus labores de manera 6ptima.

» Desarrollar y actualizar los requerimientos detalla-

Codigo Nﬁmhres Cargo Regimen Afos Periodo_desde Periodo_hasta Periodos Vac_periodos Vac corte Dias_tomados Saldo_periodos Saldo_corte Fecha_Program &

#0252 AGUILAR ORELLANA ADRIANA EUGENLA COORDMMADORA CONTADORA ] T 0910272020 02022023 3 50.00 64.11 0.00 S0.00 64.11 I

0044 AMAY MOLINA JAIME PATRICIO BOWMBERD AEROMAUTICO 0s 13 03/04/2022 02/04/2023 1 23.00 788 0.00 23.00 7.88| 0012022

0204 APRAEZ CANDO JONATHAN ALEXANDER  |COORDINADOR DE ELECTRONICA 03 o 021142021 0712022 1 30.00 FHT5 0.00 30.00 1175  04/08z022

0225 ARAUIO GUERRERO FREDDY XAVIER AGENTE DE SEGURIDAD 04 o 27032022 25/03/2023 1 30.00 .33 0.00 30.00 0.33 I

0143 ARBULU MAURTUA GIANN ALEJANDRO AGENTE AVSEC 04 10 0311/2020 n21/2022 2z 60.00 42186 0.00 80.00 4218 mMM02022

0148 ASTUDILLO CAMBISACA VICTOR XAVIER | INGENIERO DE SISTEMAS 01 10 09/02/2020 08/02/2023 3 50.00 54.11 0.00 50.00 64,11 01/04/2022

0122 ASTUDILLO TRELLES JUAN CARLOS INGENIERD DE SISTEMAS iy 11 03/03/2020 02/03/2023 3 50.00 62.30 0.00 50.00 62.30| 18/04/2022

0080 AUCAPIA COLLAGUAZO CARLOS AGUSTINCHOFER 02 12 16/08/2020 15/08/2022 2 43.00 37.33 0.00 43.00 37.33)  21/04/2022

g7 AYAVACA AYANVACA PEDRO AUGUSTOD AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 05 9 300072020 2Z907rz022 2 37.00 32.03 0.00 3r.oo 32.03| 24/06/2022

0055 BANDA JARRIN NESTOR RAUL AGENTE AVSEC 04 13 0022020 08022023 3 50.00 64.11 0.00 20.00 &4.11 /052022

0012 BRAVO SOLANO MARLS BELEN ANALISTA DE CERTIFICACION 04 5 2702020 2511002022 2 §0.00 42,74 0.00 §0.00 4274 210202022

0281 BRITO RUBIO JAMNINE EUFEMLA DIRECTORA COMERCIAL (E ) 03 T 0910272020 OB022023 3 50.00 g4.11 0.00 80.00 &4.11 01072022

nz202 BUENQ AUCAPINA FREDDY PAUL AUXILIAR DE SERVICIOS S k] 1410472021 137042022 1 15.00 18.42 0.00 19.00 18.42| 22022022

0348 CALLE LOPEZ ANDREA VICTORLA ANUNCIADORA - RECEPCIONISTA 04 1] 00202022 02023 1 30.00 477 0.00 30.00 477 I

0054 CALLE MORALES MANUEL ALBERTO TECNICO ELECTRICO ELECTRONICO 5 13 10272020 0022023 3 66.00 53.01 0.00 66.00 33.01 08/06/2022

0037 CAPELO BARREIROS JAIME FERNANDO BOMBERD AERONAUTICO 05 13 200072021 Z40TI2022 1 23.00 18.23 0.00 23.00 1823 01062022

0188 CAPELO PERALTA JOHANNA PAOLA AUKILIAR ANUNCIADORA 0z 9 03/06/2021 02/08/2022 1 15.00 16.37 0.00 19.00 16.37| 300T2022

0251 CARBACA ORQUERA MIRLAM NONNE ANALISTA ADMINISTRATING 1)) i 00272020 08/02/2023 3 50.00 64.11 0.00 80.00 64.11 141032022

0292 CARPIO ORTIZ MARLA FERNANDA MEDICO OCUPACIONAL 01 4 1908/2021 18082022 1 30.00 18.41 0.00 30.00 18.41 1110472022

0040 CARRERA PESANTEZ JUAN CARLOS BOWMBERD AEROMAUTICO ] 13 02012021 011012023 2z 45.00 33.62 0.00 45.00 33.62| 18/08/2022

0074 CARRION JIMENEZ PABLO EDUARDOD AGENTE AVSEC 04 13 090212020 08022023 3 50.00 64.11 0.00 S0.00 64.11 1510172022

0333 CARVALLO CORDERO MARCELO JOSE DIRECTOR EJECUTIVD 01 1 03/05/2021 02/05/2022 1 30.00 272 0.00 30.00 27.29 I

0326 CEDILLO MARQUEZ GABRIELA PATRICIA TECNICO AMBIENTAL 04 0 08/09/2021 07082022 1 30.00 16.77 0.00 30.00 1677 08122022

0028 CORONEL QUEVEDD NAN PATRICIO INSPECTOR DE PLATAFORMA 04 13 071032020 08/03/2023 3 50.00 61.97 0.00 90.00 61.97| 07022022

0081 CUZCO ABAD OSCAR RODRIGO AUXILIAR DE SERVICIOS 0s 12 01/05/2021 3000472022 1 22.00 2073 0.00 22.00 2073 23008/2022

0031 DELGADO OCHOA CESAR AGUSTO AGENTE AVSEC 04 13 090472020 02042022 s 50.00 59.26 0.00 §0.00 58.28| 04/072022

0103 DELGADO QUEZADA JHEOWVANMNA FERMAND JEFE DE SERVICIOS Y ATENCION 03 12 090272020 020272023 3 50.00 54.11 0.00 S0.00 8411 02/05/2022 W
[« > 3



dos por las diferentes areas de la CORPAC.

* Implementar las modificaciones en el servidor de la
CORPAC.

 Capacitar a los usuarios de cada una de las areas
sobre los cambios implementados.

Descripcion del proyecto:

Se desarrolld, implemento y capacitd en cada uno de
los requerimientos solicitados por las diferentes areas
de la CORPAC (Financiera, Administrativa, Talento Hu-
mano, Comercial, Operaciones y Auditoria) de tal ma-
nera que el sistema informatico automatice los proce-
sos de las areas de una manera 6ptima y cumpliendo
con las leyes y normativas vigentes.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

- Levantamiento de requerimientos, considerando la
normativa legal vigente.

- Implementacion, capacitacion y puesta en marcha
del sistema Mynous.

- Seguimiento y ajustes a los mdédulos entregados.
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Corporacion
Aeroportuaria
MyNous 1.1. 13/0212022

Acceso al Sistema:
Usuario:

Contrasefia:
Ejercicio Econdmico 2022
Aceptar Cancelar

MyNous 1.1. 13/02/2022
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Avance gestion al 2021

100%

Resultados obtenidos del aino 2021

Se encuentran desarrollados e implementados los
requerimientos de los modulos de:

Contabilidad, Cartera, Presupuesto, Activos Fijos,
Comercial, Sala Vip, Administrativo, Compras y Talento
Humano, encontrandose en proceso la transformacion
a NIC SP para el término de este proyecto.

s A
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Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno de
CORPAC, no tiene espacios de Participacion Ciudadana.



Resitro de Asistencia del Personal

E==IEE 30/03/2022 el RS Tl TALENTO HUMANO

Labores_1 Horario Normal Labores_2 Horario Mormal

Servidor Actividad Otros

Q, Cargar Datos

Observaciones

APRAEZ CANDO JONATHAN ALEXANDEHR TALENTO HUMANO [w] NINGUNO

| @Guﬁrﬂar Cambios | n& Cancelar

Beneficiarios directos / indirectos

Personal de la Corporaciéon Aeroportuaria de Cuenca.

Inversion
$ 13.932.80 incluido IVA.
Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.
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GESTION TALENTO
HUMANO

Objetivo:

Dotar, adecuar y preparar al talento humano con ca-
pacidades técnicas y humanas para el desempeiio de
sus funciones propias asi como para el correcto fun-
cionamiento de la institucion.



Principales acciones ejecutadas:

* Se llevaron a cabo capacitaciones destinadas a
fortalecer los conocimientos y experticia para el
personal de seguridad de la Aviaciéon (AVSEG), con
lo cual se conserva la certificacion de la Direccién
Gereral de Aviacién Civil y a su vez contamos con
funcionarios capacitados lo cual es esencial para el
adecuado desempeiio de sus funciones, tanto para
mantener operativo el aerédromo como para brindar
un buen servicio a la ciudadania.

- Con la aprobacion del Directorio se crearon los
cargos de:

- Supervisor para las guardias de los Bomberos
Aeronauticos, con este cargo se asegura mayor
eficiencia y seguridad en el Servicio de Salvamento y
Extincion de Incendios y se cumple con lo dispuesto
por el ente de control. (Direccién General de Aviacién
Civil)

- Médico General, con este cargo se provee del servicio
de atencion meédica aeroportuaria en el horario de
operaciones del aerodromo, observando lo acordado
en el Convenio de Transferencia.

- El Departamento Médico conjuntamente con el
area de Seguridad y Salud Ocupacional desarrollaron
los protocolos de bioseguridad, mismos que fueron
socializados e implementados. Como parte de
los protocolos de bioseguridad frente al Covid, se
realizaron controles de temperaturay en la actualidad
revision de carnets con el esquema completo de
vacunacion, previo al ingreso a la institucion.

« Desde el departamento médico se dio atencion
y contingencia a todo el personal de la Corporacion
Aeroportuaria Atencion en el area médica a 684
pacientes.

e Cuentas 2021

*Se organizaron 23 actividades y/o capacitaciones
para fortalecer los conocimientos del personal, en
areas como:

-Protocolo de Bioseguridad.

-Campafia de Vacunacion Influenza.
-Manejo de Extintores.

-VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana).
-Reglamento de Higiene Y Seguridad.
-Prevencion de Riesgo Psicosocial.
-Socializacion Norma Interna Sobre el Uso de
Equipos de Bioseguridad.

-Programa de Prevencién de Alcohol y Drogas.
-Examenes Ocupacionales.

-Violencia y Equidad de Género.

-Nutricion.

-Socializacion Protocolo Nueva Variante.
-Ruido y los Efectos en la Salud.

-Test Drogas.

-Diabetes y Obesidad.

-Violencia y Equidad De Género.
-Cardioproteccion RCP.

-Salud Sexual y Reproductiva.

-Campafia de Higado Graso.

-Lactancia Materna.

-Riesgo Ergondmico y Pausas Activas.

-Dia de no Violencia Contra la Mujer
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Avance gestion al 2021

100%

Resultados obtenidos del aiio 2021

. Se cuenta en todas las areas con el personal
necesario durante el horario del aerédromo, con lo
cual se atiende los requerimientos generados por
nuestros usuarios.

. Se cumplieron las obligaciones patronales
con los funcionarios de la corporacion, tema de
remuneraciones se cancelaron en su totalidad y a
tiempo.

. Se recuperd la jornada laboral de ocho (8)
horas diarias a partir del mes de julio.

. El clima laboral en la corporacion a partir del
mes de julio, se fortalecié con la politica de puertas
abiertas que tuvo gran acogida, logrando notables
avances en las actividades, rutinas y condiciones que
se realizan a diario y demostrando la satisfaccion de
los trabajadores en su entorno de trabajo.

Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Al no ser un proyecto, no cuenta con participacién de
la ciudadania.

Beneficiarios directos / indirectos

Funcionarios CORPAC.



ENERO - NUMERO DE HORAS
T TG SUELDOS e FONDOS DE RESERVA
2021 94 1,029,823,40 50764,38 79,189,63
TOTAL DE GASTOS POR
IESS PATRONAL Xin XIv HENE The
129,068,49 89,456,05 26,360,48 1,404,662.43
Localizacion
El Vecino

Aeropuerto Mariscal La Mar.
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CENTRO DE SERVICIOS
DE LA CORPORACION
MUNICIPAL

Objetivo del proyecto:

Brindar mayor accesibilidad a los servicios de empre-
sas de la Corporaciéon Municipal, generando un nuevo
punto para tramites municipales que a su vez incre-
menten el trafico y flujo de usuarios a las instalacio-
nes del Aeropuerto Mariscal La Mar.




Descripcion del proyecto:

Favorecer la atencion a la ciudadania a través de los
distintos servicios que ofrece la Corporaciéon Munici-
pal, asi como servicios conexos y/o complementarios,
con el fin de brindar mayor cercania a sus beneficia-
rios.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

- Acercamientos comerciales con las direcciones
y empresas adscritas a la Corporacién Municipal,
para descentralizar y dar mayor accesibilidad a los
beneficiarios.

- Optimizacion y adecuacion de nuevos espacios
comerciales con sus respectivas adecuaciones.

- Se llevaron adelante procesos de contratacion para
elarrendamiento de los diferentes locales comerciales
del Aeropuerto Mariscal La Mar.
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Avance de gestion

80%

Resultados obtenidos en el afio 2021
-Utilizacion de espacios comerciales con:

Direccion de Control Urbano
Tesoreria Municipal

Tranvia

ETAPA EP

Farmasol

-Prospeccion para el arrendamiento de locales para
oficinas profesionales, relacionadas al giro de servicios
municipales.

026

Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno de
CORPAC, no tiene espacios de Participacion Ciudadana.



Beneficiarios directos / indirectos

636.996 Habitantes.

Inversion
$ 12.832,14 incluido IVA.
Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.
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IM PLEM ENTACIéN DE Objetivo del proyecto:
Incrementar la capacidad de pasajeros en la sala VIP,
NUEVA SALA VIP que requieren acceder a un lugar con atencién dife-
renciada y consecuentemente generar mayores ingre-
Sos.
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Descripcion del proyecto:

Ampliacién, reubicacién y adecuacién de la Sala VIP
del Aeropuerto hacia un lugar mas amplio, el cual per-
mita mejorar la experiencia de uso de los servicios VIP
que se ofertan en esta sala.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

- Se identificé el lugar del nuevo emplazamiento.

- Elaboracion de planos y disefios arquitectonicos y
constructivos.

- Construccion y Operacion de la nueva sala VIP.

- Acercamientos comerciales con la empresa privada
para la inversion que permita una oferta de valor
mejorada.
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Avance gestion al 2021

100%

Resultados obtenidos del aiio 2021

-Nueva Sala VIP para uso y disfrute de los usuarios en
viaje del Aeropuerto.

-Consecucion de nuevos sponsors para el acceso
diferenciado de sus clientes a la sala.

Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno de
CORPAC, no tiene espacios de Participacion Ciudadana.



Beneficiarios directos / indirectos

12.000 personas al afo, especialmente viajeros
desde la ciudad de Cuenca.

Inversion

$ 711315 incluido IVA.

Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.
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MANTENIMIENTO Objetivo del proyecto:
DE LAS JUNTAS Garantizar la operatividad segura de la pista del Aero-

puerto Mariscal La Mar, mediante el mantenimiento y

LONGITUDINALES DE LA conservacién de su pavimento o carpeta asfaltica.

PISTA DEL AEROPUERTO




Descripcion del proyecto:

Entre los meses de noviembre y diciembre 2021 la
CORPAC llevo adelante la obra de mantenimiento de
la pista del aerédromo, misma que consistié en el fre-
sado y reasfaltado de las areas afectadas - ahuelladas
por el paso de las ruedas de las diferentes aeronaves
que operan en este aeropuerto, siendo el area de in-
tervencion dos lineas paralelas al eje de pista en un
ancho de 3 m por 1880 m de longitud.

Estos trabajos permitieron recuperar la regularidad
transversal de la pista, ademas de garantizar la eva-
cuacion adecuada y temprana de la pelicula de agua
lluvia, reduciendo asi su afectacion a la operacion de
las aeronaves, conforme lo establecido en la normati-
va aeronautica, manteniendo asi adecuados niveles de
seguridad operacional en el aerodromo.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

- Fresado y Reasfaltado de 11.280 m2 de pavimento
asfaltico.

- Aplicacion de mezcla
en cumplimiento de
aeroportuaria.

- Bacheoy sello de fisuras de la carpeta asfaltica.

- Sefalizacién horizontal de la pista.

- Control de calidad de materiales, cronogramas de
obra y de intervenciones con afeccion minima a la
operatividad del aerédromo.

asfaltica modificada,
la normativa aeronautica-
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Avance gestion al 2021

100%

Resultados obtenidos del afio 2021

- Pista operativa con adecuados niveles de seguridad.
- Fresado y Reasfaltado de 11.280 m2 de pavimento
asfaltico, un total del 16% del total de la pista.

- Bacheo menor de 70 m3 en la carpeta asfaltica.

- Reposicion de 5.000 m2 de la sefializacion horizontal
de toda la pista.

- Sello de fisuras para la adecuada conservacion de la
estructura del pavimento.
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Mecanismos y espacios de
participacion ciudadana en
la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno
de CORPAC no tiene espacios de participacion
ciudadana.
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Beneficiarios directos / indirectos
636.996 Habitantes.

Inversion

$285.700,34 incluido IVA.

Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.
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ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL Y
LICENCIAMIENTO
AMBIENTAL DEL
AEROPUERTO MARISCAL
LA MAR DE CUENCA
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Objetivo del proyecto:

Obtener la Licencia Ambiental del Aeropuerto Maris-
cal La Mar para las actividades de operacion y man-
tenimiento de este aerédromo en cumplimiento a la
legislaciéon ambiental nacional e internacional, como
también de la normativa aeroportuaria enfocada en
una operacion responsable de proteccion al medio
ambiente.



Descripcion del proyecto:

El licenciamiento ambiental permite mitigar y contro-
lar los impactos ambientales producidos por la actual
operacion del aeropuerto en las zonas de influencia
directa e indirecta de la ciudad, garantizandose con
ello una operacién segura y amigable con el medio
ambiente a través del cumplimiento de la legislacion
ambiental y normativa aeroportuaria vigentes.

Con este proyecto también se busca disminuir la ge-
neracion de los Gases de Efecto Invernadero (GEI)
asociados de forma directa al calentamiento global y
contaminacion ambiental (CO2).

Asi también la licencia ambiental es un requisito indis-
pensable para el proceso de certificacion del aerddro-
mo ante la Direccion General de Aviacién Civil (DGAC);
ademas este compromiso ambiental permite acceder
a proyectos de financiamiento con entidades crediti-
cias nacionales e internacionales, mismos que buscan
la transformacion, mejora y desarrollo sostenible de la
infraestructura aeroportuaria.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

- Levantamiento e ingreso de documentacion para
obtencion del Registro de Generador de Desechos
Peligrosos del Aeropuerto.

- Levantamiento de informacién y monitoreo de
suelo, aire y agua para la elaboracién del Diagndstico
Ambiental del proyecto.

- Analisis de informacion para la determinacion del
Impacto Ambiental, asi como, la elaboracion del Plan
de Manejo Ambiental.

- Registro de la Actividad Aeroportuaria ante la
Autoridad Ambiental mediante el uso del Sistema
Unico Informacién Ambiental (SUIA).

- Actualmente se encuentra en curso la revisién
del Estudio de Impacto Ambiental, por parte de la
Autoridad Ambiental, para proceder con la fase de
Participacion Social y finalmente la emision de la
Licencia Ambiental del aerédromo.
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Avance gestion al 2021

80%

Resultados obtenidos del aiio 2021

- Elaboracién del Estudio de Impacto Ambiental y del
Plan de Manejo Ambiental para el Aeropuerto Mariscal
La Mar de Cuenca, mismo que se encuentra en proceso
de aceptacién por parte de la Autoridad Ambiental.

- Obtencién del Registro de Generador de Desechos
Peligrosos.

- Monitoreos de aire, agua, ruido y suelo para
levantamiento de informacion de campo.
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Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno de
CORPAC no tiene espacios de Participacion Ciudadana.



Beneficiarios directos / indirectos

636.996 Habitantes.
Inversion
$49.351,00 incluido IVA.

Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.
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MANTENIMIENTO DE Objetivo del proyecto:
LAS AUTOBOM BAS Qarantizar el funcionamiento de. los vehiculos contra-

incendios del aeropuerto, cumpliendo con el Programa

de Mantenimiento del Servicio de Salvamento y Ex-
DEL SERVICIO DE tincion de Incendios, en concordancia a la normativa
aeronautica vigente, precautelando de esta forma la
SALVAMENTO Y seguridad operacional del aerédromo.
EXTINCION DE

INCENDIOS
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Descripcion del proyecto:

EL Aeropuerto Mariscal La Mar cuenta con el Servicio
de Salvamento y Extincion de Incendios (SSEI), el cual
brinda seguridad a las operaciones aéreas a través de
su personal de Bomberos Aeronauticos y sus vehicu-
los contraincendios, mismos que se encuentran ade-
cuadamente preparados para hacer frente en casos
de emergencia, en concordancia con las Regulaciones
Técnicas de la Direccion General de Aviacion Civil, con-
tando para esto con un Programa Anual de Manteni-
miento de los Vehiculos Contra Incendios garantizan-
do su operatividad en todo momento.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

- Contratacion y Ejecucién del servicio de
mantenimiento preventivo de los vehiculos contra
incendios, denominados ALFA 1, ALFA 2 y ALFA 3.
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Avance gestion al 2021

100%

Resultados obtenidos del afio 2021

- Ejecucion del programa anual de mantenimiento de
los vehiculos contra incendios del SSEI del Aeropuerto
Mariscal La Mar.

- Vehiculos contraincendios en condiciones operativas
para garantizar la seguridad de las operaciones aéreas.

Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno de
CORPAC no tiene espacios de Participacion Ciudadana.



Beneficiarios directos / indirectos

636.996 Habitantes.

Inversion

$31.622,98 incluido IVA.

Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.
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NO SMOKING

PROCESO DE COPietivo del proyecto:
DONACION DE LA [0 o erin el o e
INFRAESTRUCTURA DE  General deAviacion Civil
AEROCOMBUSTIBLES
Y SELECCION DEL
OPERADOR
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Descripcion del proyecto:

A partir del 29 de abril de 2021, la Direccion General de
Aviacion Civil (DGAC), emite un NOTAM indicando que
la planta de aerocombustibles en el Aeropuerto Ma-
riscal La Mar, queda fuera de servicio por terminacion
contractual con Petroecuador EP.

Dada la importancia de contar con el servicio de abas-
tecimiento de combustibles en ala de avion, la Corpo-
racién Aeroportuaria de Cuenca (CORPAC) en calidad
de Operador Aeroportuario, solicita a la DGAC que la
infraestructura de combustibles disponible (tanques
con capacidad de 45.000gl., filtros, bombas, valvulas,
tuberias, tableros de mando y dos vehiculos abaste-
cedores de 10.000gl. y 5.000gl.), sea entregada a COR-
PAC en donacion, de forma que se pueda brindar el
servicio a las compafiias aéreas, a través del Operador
seleccionado.

e Cuentas 2021

Principales acciones ejecutadas:

- El Directorio y la Asamblea autorizaron al Director
Ejecutivo a que solicite y reciba de la Direccion General
de Aviacion Civil la infraetructura de combustible que
pertenecia a Ecuafuel.

-Solicitud a la DGAC la donacion de la infraestructura
y equipamiento de la ex Ecuafuel.

-Recepcion de la donacion a través de escritura
publica de fecha 24 de noviembre de 2021.

-Proceso de invitacion y seleccién del Operador de la
Planta de Aerocombustibles.

045



046

Avance gestion al 2021

100%

Resultados obtenidos del aiio 2021

-Se cuenta con la escritura publica de donacién de
la infraestructura de aerocombustibles, a favor de
CORPAC.

-Se receptd ofertas para posibles operadores de la
planta de aerocumbustibles.

-Se cuenta con el Operador de Aerocombustibles
seleccionado, quien se encuentra realizando las
acciones y gestiones que permitiran poner en marcha
el servicio.

Mecanismos y espacios de participacion
ciudadana en la ejecucion del proyecto

Este proyecto al ser de caracter técnico e interno de
CORPAC no tiene espacios de Participacion Ciudadana.



Beneficiarios directos / indirectos

636.996 Habitantes.

Inversion
$700,00 incluido IVA.
Localizacion

El Vecino
Aeropuerto Mariscal La Mar.
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COMPORTAMIENTO DELADEMANDADE PASAJEROS 2019-2021
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ESTAD I'STICAS - En 2020 por la pandemia COVID, la demanda de pa-
sajeros disminuyo un 68,82% respecto al 2019
OPERACIONALES - En 2021 se tuvo una recuperacion operacional que
permitié un incremento del 74,90% respecto al 2020
DEL AEROPU ERTO - En el 2021 se realizaron 3119 vuelos que transpor-
taron 205.549 pasajeros Los pasajeros transportados
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CANTIDAD DE VUELOS DE LAS PASAJEROS TRANSPORTADOS
AEROLINEAS POR LAS AEROLINEAS
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ESTADISTICAS OPERACIONALES DE VUELOS
COMERCIALES
AEROLINEA VUELOS PAXS
LATAM 1592 183474
AEROREGIOMAL 20 792
AVIANCA 166 17040
TOTALES 1778 201306

- LATAM, operd el 90% de vuelos, transportando 183.474 pasajeros, durante todo el 2021
- AEROREGIONAL, opero6 el 1% de vuelos, transportando 792 pasajeros, durante jul-ago del 2021
- AVIANCA, opero el 9% de vuelos, transportando 17.040 pasajeros, durante oct-dic del 2021
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